Famema

GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

DEMONSTRATIVO: Indicadores de Metas Executadas na FAMEMA - Termo de Colaboragio - Sexto Termo de Aditamento SCTI/FAMEMA/FAMAR

METAS QUANTITATIVAS:

METAS ANUAIS

DESCRICAO

INDICADOR DE ALCANCE DA META

ALCANCE DA META %

Manter, no minimo, 85% do quantitativo de
residentes matriculados nos programas de residéncia
multiprofissional em salde, o que corresponde a 32
vagas autorizadas/ano.

Disponibilizar preceptores (profissionais do servigo) e
tutores (docentes) para manter matriculados, no
minimo, 27 residentes.

Quantidade total de residentes matriculados
no ano / Quantidade de vagas autorizadas no
ano (32/ano) X 100

No més de julho/23, no primeiro ano dos programas de residéncia multiprofissional oferecidos na Instituicio encontram-
se matriculados e cursando 20 (vinte) profissionais, o que equivale a 62,5%. Vinte e oito vagas foram oferecidas e
somente 20 preenchidas. Ndo foram oferecidas as 4 vagas anuais para o Programa de Residéncia Integrada
Multiprofissional em Satide - Area de Urgéncia. No segundo ano das 32 vagas oferecidas, 24 estdo ocupadas. As 24 vagas
preenchidas equivale a 75% de matriculados. Somando-se os dois anos, temos 44 residentes matriculados e cursando,
das 64 vagas oferecidas, o que equivale a 68,75% de ocupagdo das vagas oferecidas.

Desenvolver pelo menos dois eventos anuais
relacionados aos temas de projetos de Mestrado
Profissional Ensino em Saude e Académico Saude e
envelhecimento.

Disponibilizar material suficiente para o
desenvolvimento de agdes a comunidade, além de
estudantes do ensino bésico e fundamental da rede
municipal e estadual tais como orientagdes a
pequenos grupos, simpdsios e encontros.

Apresentagdo de Relatdrio contendo fotos,
noticias e outros materiais produzidos de, no
minimo, duas agdes por ano.

No Programa de Mestrado Profissional "Ensino em Satide" no més de julho/23 foram realizadas as rotinas administrativas
normais, abastecimento de dados na Plataforma Sucupira, reuniées administrativas e do Conselho de Pds-Graduagdo,
realizagdo de controles dos instrumentos de avaliagdo, elaboragdo do Manual do Pés-Graduando e do Regimento do
PPGES, matricula dos aprovados da XIll turma. Foram realizados 03 (trés) exames de defesa de dissertagdo e 01 (um) de
qualificagdo de dissertagdo. No Programa de Mestrado Académico "Salde e Envelhecimento" no més de julho/23 foram
oferecidas 03 (trés) disciplinas na modalidade presencial e 02 (duas) reunides do Conselho de Pds-Graduagdo do referido
Programa.

Manter as atividades da graduagdo: nas tutorias, no
Laboratdrio de Prética Profissional (LPP) e no Ciclo
Pedagdgico, acompanhando os estudantes nos
cenarios da pratica real.

Disponibilizar pessoal da FAMAR para a manutengado
das atividades de docéncia na graduagdo para
supervisdo dos estudantes da Faculdade de Medicina
de Marilia, nos diversos cendrios de ensino
aprendizagem.

Relatério de atividades dos docentes e
assistentes de ensino no més.

No més de julho/23, conforme calendério escolar, no curso de Medicina (da 12 a 42 série) e enfermagem (da 12 a 42 série)
tiveram seus periodos de férias no periodo de 10 a 30/07/23. A 52 série do curso de Medicina as férias foram de 12 a
30/07/23. O segundo semestre para estas séries iniciou em 31/07/23. No més de julho/23 a maioria dos docentes e

profissionais envolvidos no ensino também gozaram férias. A equipe de apoio, secretdrios e de assessoria técnica atuam
no sentido de viabilizar as atividades a serem desenvolvidas nas diversas séries e cursos, estiveram de férias no periodo
também, mesmo assim, estiveram em sistema de rodizio para atender as demandas curriculares de forma integral.

Manter pessoal disponivel para o apoio as atividades
académicas dos cursos de medicina e enfermagem.

Disponibilizar pessoal da FAMAR para a manutengdo
das atividades de docéncia na graduagdo para o apoio
das atividades que necessitam de recursos
audiovisuais e estrutura para os docentes e estudantes
da Faculdade de Medicina de Marilia, nos diversos
cenarios de ensino aprendizagem.

Relatério da agenda do setor de apoio
didatico (audiovisual).

As atividades no més de julho/23 foram realizadas pelo encarregado do setor e por duas auxiliares de atividades de
ensino. Foram realizados Agendamento de salas para as atividades curriculares e afins do 22 semestre. Os agendamentos
e instalagdo e manutengdo dos equipamentos dudio visuais utilizados nas salas de atividades diminuiram neste periodo
em razdo das férias académicas, além de atividades administrativas de rotina.

Manter pessoal disponivel para as atividades
administrativas dos cursos de Medicina e
Enfermagem.

Disponibilizar pessoal da FAMAR para a manutengado
das atividades administrativas relacionadas ao apoio a
gestdo, aos docentes e estudantes da Faculdade de
Medicina de Marilia, nos diversos cendrios de ensino
aprendizagem.

Numero de funcionarios por local de servigo e
lista de frequéncia disponibilizada por més
pela FAMAR para as atividades
administrativas.

Todos os funciondrios disponibilizados pela FAMAR para planejamento, organizagdo e manutengdo das atividades
académicas e administrativas da FAMEMA est&o trabalhando na modalidade presencial, e estdo com nimero suficiente e
adequado para atender as demandas curriculares propostas e que estdo sendo realizadas.

Manter pessoal disponivel para a manutengdo das
atividades na Biblioteca para subsidiar os estudantes
nas atividades académicas.

Disponibilizar pessoal da FAMAR para a manutengdo
das atividades na Biblioteca relacionadas ao apoio aos
docentes e estudantes da Faculdade de Medicina de
Marilia.

Numero de funcionarios da FAMAR alocados
na Biblioteca e lista de frequéncia
disponibilizada por més pela FAMAR para
essas atividades académicas na Biblioteca.

Em julho/23 a Biblioteca permaneceu aberta, atendendo de forma presencial das 7h30min. as 22h, de segunda a sexta-
feira e em razdo das férias ndo abriu aos sabados. Seu quadro de pessoal é composto por 03 bibliotecdrios, 06 auxiliares e
01 ajudante de biblioteca. Além dos servigos administrativos do setor, realizou no més de abril o processamento técnico
de materiais bibliograficos, capacitagdo de usuarios para uso das bases de dados da drea de ciéncias da saude, pesquisas
bibliograficas, normalizagdo de trabalhos académicos e ciéntificos, empréstimo e consulta de materiais do acervo,
ofereceu servigo de fotocdpias e impressdes de materiais académicos.




METAS QUALITATIVAS:

METAS ANUAIS

DESCRICAO

INDICADOR DE ALCANCE DA META

ALCANCE DA META %

Realizar anualmente Simpdsio com temas relevantes
dos programas de atengdo e vigilancia a Sadde:
“Situagdo de Saude do Distrito sob os Cuidados da
Famema”.

Evento onde sdo levantados os problemas de satde da

populagdo do distrito, com profunda reflexdo, de onde

saem propostas de intervengdes individuais e coletivas
para melhorar a qualidade de vida da populagdo.

Trabalhos apresentados pelos estudantes no
Simpdsio com levantamento das necessidades
de saude individual e coletiva e A¢des de
intervengdes.

Trata-se de um evento anual da 12 e 22 séries dos cursos de Medicina e Enfermagem. Este Simpdsio estd previsto para
acontecer no més de outubro/23. E o resultado dos dados obtidos pelos estudantes nas visitas domicilidrias junto as
familias da respectiva drea de abrangéncia e do prontuario destes usudrios do servigo de salde, que sdo transformadas
em informagdes e apresentadas a comunidade, além de ser elaborado um plano de cuidados que possa intervir nas
necessidades de saude levantadas, visando a manuteng&o das condig8es de vida da populagdo.

Apresentar trabalhos em Congressos cujos temas sdo
oriundos das atividades de atengdo realizadas no
processo de ensino-aprendizagem nos cendrios de
prética, contribuindo para a melhoria dos cendrios de
atengdo onde o sistema pode “se rever”.

Selecionar tematicas de interesse, oriundas do
processo de ensino aprendizagem na pratica, onde
relatam agBes de promogdo, prevengdo, e intervengdo
resultantes de vivéncias da prética.

Trabalhos apresentados pelos professores e
estudantes em eventos em Simpdsios,
Congressos e demais eventos afins.

A FAMEMA mantém a atividade de projetos de iniciagdo cientifica - PIBIC, e no més de julho foram cadastrados 02 (dois)

projetos no Sistema. Ja no CEP - Comité de Etica em Pesquisa envolvendo Seres Humanos e no CEUA - Comité de Etica no

uso de animais ndo hove cadastro em razdo de julho ser periodo de férias académicas. Os eventos, os quais, os docentes

e/ou assistentes de ensino participaram durante o més de julho/23 e os eventos internos da Famema estdo registrados e
disponiveis para consulta.

Desenvolvimento pessoal e Realizagdo de
Capacitagdo.

Educagdo Permanente, Capacitagdes e Treinamentos.

Numero de horas de treinamento por
trimestre.

O Programa de Desenvolvimento Docente, que compde a Diretoria de Graduagdo, desenvolve na academia: treinamentos,
capacitagdes, e demais ag¢des de educagdo continuada e permanente, aos profissionais docentes, assistentes de ensino e
pessoal técnico administrativo. No més de julho/23 n3o foram realizadas atividades em razdo de férias académicas. No

Servigo de Desenvolvimento de Pessoal da FAMAR, foram realizados 26 (vinte e seis) treinamentos, e 18 (dezoito) revisdes

de Procedimentos Operacionais (POPS). No Servico de Desenvolvimento de Pessoal da FUMES, no més de julho/23, foram

realizadas 03 (trés) reunides e 03 (trés) treinamentos.

Fonte: Relatdrio Indicadores - Gestdo Termo de Colaboragéo SCTI/FAMEMA/FAMAR.




FAMAR

Convénio SDE- FAMAR - FAMEMA
Anexo | - Metas Quantitativas

Manter, no minimo, 85%
do quantitativo de
residentes matriculados
nos programas de

em satde, o que
corresponde a 32 vagas
autarizadas/ano.

residéncia multiprofissional

. DESCRICRD.

(profissionais da servico) €
tutores (docentes) para
manter matriculados, no
minimo, 27 residentes.

Disponibillzar preceptores

" INDICADOR

Quantidade tatal de
residentes matriculados
na ano / Quantidade de

(32/ano) X 100

vagas autorizadas no ana

©  FONTE DE INFORMACAO/ ©

. DOCUMENTACAD
" COMiPROBATORIA DE -
" ALCANCEMETA -

Declaragio ou documento
contendo o quantitativo de
residentes matriculados nos
programas de residéncia

de avaliag8o (inicio -
julho/2020} - (R1 e R2)
contenda o nome do preceptor
de cada drea.

multiprofissional em satide més

Famema

ALCANCE %

No més de agosto/23, no primeiro ano dos programas de residéncia multiprofissional
oferecidos na Instituigdo encontram-se matriculados e cursando 20 (vinte) profissionais.
Das 32 vagas autorizadas, apenas 28 (vinte e oito) vagas foram oferecidas, o que equivale
a 71,42%. N3o foram oferecidas 04 (quatro) vagas anuais para o Programa de Residéncia
Integrada Multiprofissional em Sa lide - Area de Urgéncia. No segundo ano das 32 vagas
oferecidas, 24 estdo preenchidas. As 24 vagas preenchidas equivale a 75% de
matriculados. Somando-se os dois anos, temos 44 residentes matriculados e cursando.
As 60 vagas oferecidas equivale a 73,33% de ocupagdo de vagas (ANEXO 01).

Desenvolver pelo menos
dois eventos anuais
relacionados aos temas de
projetos de Mestrado
Profissional Ensino em
satide e Académico Saide
e envelhecimento.

Disponibilizar material
suficiente para o
desenvolvimento de agbes a
comunidade, além de
estudantes do ensino basico
e fundamental da rede
municipal e estadual tais
como arientagbes a
pequenos grupos, simposios
€ encontros,

Apresentacdo de

noticias e outros
materiais produzidos de,
|no minimao, duas agGes
por ano.

Relatdrio contendo fotos,

saolicitar informagdes das
eventos para a Coordenagao
dos respectivos Cursos de
Mestrado contendo relatdrio e
fotos, noticias e relatdrios de
avaliagdo e producdo dos
eventos, Possibilidade de
buscar noticias no site da
Famema.

Mo Programa de Mestrado Profissional "Ensina em Satde” no més de agosto/23 foram
realizadas as rotinas administrativas narmais, abastecimento de dados na Plataforma
Sucupira, reunides administrativas e do Conselho de Pés-Graduagio, realizagdo de
controles dos instrumentos de avaliagdo, aula inaugural e Oficina de Produto Técnico
para as turmas XIIl e egressos, inicio de duas disciplinas para alunas regulares. Foram
realizados 03 (trés) exames de defesa de dissertacio e 07 (sete) de qualificacdo de
dissertacdio (ANEXO 02). No Programa de Mestrado Académico "Salide e
Envelhecimenta” no més de agosto/23 foram oferecidas 03 (trés) disciplinas, 02 (duas)
reunides do Conselho de Pés-Graduagdo do referido Programa, e 09 (nove) exames de
qualificagio (ANEXO 03).




- "FONTE DE INFORM cAO/
DOCUMENTACAD

| METASANUAIS < . DESCRICAO ~ INDICADOR - COMPROBATGRIA UE B e g
MELS e S i - CALCANCEMETA G

Manter as atividades da Disponibilizar pessoal da Relatrio de atividades |Listar as portarias referentes ao
graduagio: nas tutarias, no |[FAMAR para a manutengdo |dos docentese periodo de pandemia. Anexar
Laboratdrio de Pratica das atividades de docéncia  |assistentes de ensino no refatdrio das tutorias e demais |no mas de agosto/23, conforme calenddrio escolar, iniciou o 20 semestre dando
Profissional (LPP) & no Ciclo|na graduagdo para més. atividades que estdo sendo continuidade 3s atividades curriculares previstas. A equipe de apoio, secretdrios e de
Pedagdgico, supervisdo dos estudantes realizadas pela plataforma assessoria técnica atua no sentido de viabilizar as atividades a serem desenvolvidas nas
acompanhando os da Faculdade de Medicina de onde canstam os docentese | giversas séries e cursos, atendendo as demandas curriculares de forma integral. (ANEXO
estudantes nos cendrios da |Marflia, nos diversos assistentes de ensing; reunides 04).
prética real. cenarios de ensino de construgdo, de curso, NDE,

aprendizagem. educacido permanente, etc.
Manter pessoal disponivel |Disponibilizar pessoal da Relatério da agenda do  |Listar as portarias referentes ao|As atividades no més de agosto/23 foram realizadas pelo encarregado do setor e por
para o apoio #s atividades |FAMAR paraa manutengio |setor de apoio didatico periodo de pandemia. Anexar duas auxiliares de atividades de ensino. Foram realizados Agendamento de salas para as
académicas dos cursos de  |das atividades de docéncia (audiovisual). relatério das tutorias e demais |atividades curriculares e afins do 2¢ semestre, 0s agendamentos e instalagio e
medicina e enfermagem. |na graduagdo para o apoio atividades que estdo sendo manutencio dos equipamentos dudio visuais utilizados nas salas de atividades, que

das atividades que realizadas pela plataforma com|voltaram a demanda narmal com o inicio do 22 semestre, Foram desenvolvidas também

necessitam de recursos o apoio do pessoal do SADP,  |as atividades administrativas de rotina. (ANEXQ 05).

audiovisuais e estrutura para inclusive para apoio aos

os docentes e estudantes da estudantes para acesso ao 5IGA

Faculdade de Medicina de WEB e para docentes com

Marilia, nos diversos relagio a elaboragdo de aulas

cendrios de ensino para publicagéo.

aprendizagem.




Manter pessaal disponivel
para as atlvidades
administrativas das cursos
de Medicina e
Enfermagem.

© ‘DEscRicAO

Isnbiliza sal da
FAMAR para 2 manutengao
das atividades

ao apoio a gestdo, aos
docentes e estudantes da
Faculdade de Medicina de
Marilia, nos diversos
cenarias de ensino
aprendizagem.

administrativas relacionadas

. INDICADOR

Numero de funcionarios
por local de servigo e
lista de frequéncia
disponibilizada por més
pela FAMAR para as
atividades
administrativas.

FONTE DE INFORMACAO/
" DOCUMENTACAO

COMPROBATORIADE
“ALCANCE META

Verificar a listagem mensal do

pessoal disponibilizada pela
FAMAR para as atividades
administrativas dos Cursos de
Medicina e Enfermagem e as
reposigBes necessarias, caso
ndo haja concurso (FAMEMA).

do sistema de gestdo de
pessoas.

Solicitar relatério de frequéncia

ALCANCEY%

Todos os funciondrios disponibilizados pela FAMAR para planejamento, organizagéo e
manutengdo das atividades académicas e administrativas da FAMEMA trabalharam
normalmente durante o més de agosto no desempenho de suas atividades, e estd com
ntmero suficlente e adequado para atender as demandas curriculares propostas € que
estip sendo realizadas. (ANEXO 06).

Manter pessoal disponivel
para a manutengdo das
atividades na Biblioteca
para subsidiar os
estudantes nas atividades
académicas.

Disponibilizar pessoal da
FAMAR para a manutengdo
das atividades na Biblioteca
relacionadas ao apoio aos
docentes e estudantes da
Faculdade de Medicina de
Marilia.

Nimera de funciondrios
da FAMAR alocados na
Biblioteca e lista de
frequéncia
disponibilizada por més
pela FAMAR para essas
atividades académicas na
Biblioteca.

Verificar a listagem do pessoal
disponibilizado pela FAMAR
para manutengéo das
atividades da Biblioteca e as
repasicdes necessarias, caso
ndo haja concurso (FAMEMA).

do sistema de gestdo de
pessoas.

splicitar relatdrio de frequéncia

Ern agosto/23 a Biblioteca permaneceu aberta, atendendo das 7h30min. as 22h, de
segunda a sexta-feira e sbados das 9h as 12h. Seu guadro de pessoal € compaosto por 03
bibliotecdrios, 06 auxiliares e 01 ajudante de biblioteca. Além dos servicos
administrativos do setor, realizou na més de agosto o processamento técnico de
materiais bibliogréficos, atividades refacionadas a pesquisa de precos de livros,
levantamento de dados no Sistema Benner para processo de aquisicdo de livros,
levantamento de dados sobre acervo da biblioteca, levantamento da produgdo cientifica
referente aos anos de 2020, 2021 e 2023 de docentes e assistentes de ensino da Famema
para Relatdrio SAEME, capacitagdo de usuérios para usa das bases de dados da area de
ciéncias da saude, pesquisas bibliograficas, normalizagao de trabalhos académicos e
ciéntificos, empréstimo e consulta de materiais do acervo, ofereceu servigo de fotocdpias|
e impressBes de materiais académicos. (ANEXO 07).




FAMAR

Convénio SDE- FAMAR - FAMEMA
Anexo | - Metas Quantitativas

METAS ANUAIS

Manter, no minimo, 85%
do quantitativo de
residentes matriculados
nos programas de

em satide, o que
corresponde a 32 vagas
autorizadas/ano.

residéncia multiprofissional

. 'DESCRICAD

Disponibilizar preceptores
(profissionais do servigo) e
tutores (docentes) para
manter matriculados, no
minima, 27 residentes.

" FONTE DEINFORMACAO/

JNDICABOR

. O.antidade toal de

residentes matriculados
no ano / Quantidade de
vagas autorizadas no ano

{32/ano) X 100

| Dec!araﬁocm documento

DOCUMENTACAO
 COMPROBATORIA DE
ALCANCE META

contendo o quantitativo de
residentes matriculados nos
programas de residéncia

de avaliag3o (inicio -
julho/2020} - (R1e R2)
contendo o nome do preceptor
de cada drea.

multiprofissional em salide més

Famema

ALCANCE %

No més de setembra/23, na primeiro ano dos pragramas de residéncia multiprofissional
oferecidos na instituigdo encontram-se matriculados e cursando 20 (vinte) profissionais.
Das 32 vagas autorizadas, apenas 28 {vinte e aito) vagas faram oferecidas, o gue equivale
a 71,42%. Nio foram oferecidas 04 {quatro) vagas anuais para o Programa de Residéncia
Integrada Multiprofissional em satide - Area de Urgéncia. No segundo ano das 32 vagas
oferecidas, 24 estdo preenchidas. As 24 vagas preenchidas equivale a 75% de
matriculados. Somando-se os dois anos, temos 44 residentes matriculados e cursando.
As 60 vagas oferecidas equivale a 73,33% de ocupagdo de vagas (ANEXO 01}

Desenvolver pelo menos
dols eventas anuais
relacionados aos temas de
projetos de Mestrado
Profissianal Ensina em
Salde e Académice Satde
e envelhecimento.

Disponibilizar material
suficiente para a
desenvolvimenta de ages a
comunidade, além de
estudantes dao ensino bdsico
e fundamental da rede
municipal e estadual tais
como orientagdes a
pequenos grupos, simpésios
e encontros.

Apresentagdo de

Relatério contendo fotos,

noticias e outros

materiais produzidos de,

no minimo, duas aces
por ano.

solicitar informagdes dos
eventos para a Coordenagdo
dos respectivos Cursos de
Mestrado contendo relatério e
fotos, noticias e relatdrios de
avaliagdo e produgdo dos
eventos. Passibilidade de
huscar noticias no site da
Famema.

No Programa de Mestrado Profissional "Ensino em Sadde" no més de setembro/23
foram realizadas as rotinas administrativas normais, abastecimento de dados na
Plataforma Sucupira, reunides administrativas e do Conselho de Pds-Graduagéo,
realizacio de contrales dos instrumentos de avaliacdo, inicio de 2 {duas) disciplinas para
alunos regulares. Foram realizados 03 (trés) exames de defesa de dissertacdo e 07 (sete)
de qualificagdo de dissertagio (ANEXO 02). No Programa de Mestrado Académico
"Saiide e Envelhecimento” no més de setembro/23 foram oferecidas 05 (cinco)
disciplinas, 03 {trés) reunies do Conselho de Pés-Graduagdo do referido Programa, 05
{cinco) exames de qualificagiio e 02 {dois) exames de defesa [ANEXO 03).




- FONTE DE INFORMACAO/
DOCUMENTAGAO: .

COMPROBATORIADE e ALCANCE

INDICADOR
: : i ALCANCE META |

. METASANUAIS . DESCRICRO

Listar as portarias referentes ao
periodo de pandemia. Anexar

anter atividades da Disonlbiiilar pessoal da Relatdrio de atividades
graduagdo: nas tutorias, no FAMAR para a manutengio |dos docentes e

Laboratorio de Pratica das atividades de docéncia |assistentes de ensino no relatorio das tutorias e demais [NO més de setembro/23, conforme calendario escolar, as atividades curriculares
Profissional (LPP) e no Ciclo|na graduagio para més. atividades que estiio sendo previstas foram todas executadas. A equipe de apoio, secretarios e de assessoria técnica
Pedagégico, supervisio dos estudantes realizadas pela plataforma atua no sentido de viabilizar as atividades a serem desenvolvidas nas diversas séries e
acompanhando 0s da Faculdade de Medicina de onde constam os docentes e |CUrsos, atendendo 3s demandas curriculares de forma integral. Foram aprovados os

estudantes nos cendrios da |Marilia, nos diversos assistentes de ensino; reunides |calendarios Institucional e académico pelos colegiados dos cursos e congregagao, o que

prética real. cenarios de ensing de canstrugo, de curse, NDE, possibilita o inicio do planejamento para o proximo ano letivo {ANEXO 04).
aprendizagem. educagio permanente, etc.
Manter pessoal disponivel Disponibilizar pessoal da Relatdrio da agenda do  {Listar as portarias referentes ao|As atividades no més de setembro,/23 foram realizadas pelo encarregado do setor e por

para o apoia as atividades FAMAR para 3 manutencdo |setor de apoio diddtico  |periodo de pandemia. Anexar |duas auxiliares de atividades de ensino. Foram realizados Agendamento de salas para as-
académicas dos cursos de  |das atividades de docéncia  |(audiovisual}. relatério das tutorias e demais |atividades curriculares e afins do 2° semestre, os agendamentos e instalacdo e

medicina e enfermagem.  |na graduagio para o apoio atividades que estdo sendo manutengio dos equipamentos dudio visuais utilizados nas salas de aulas. Foram
das atividades que realizadas pela plataforma com desenvolvidas também as atividades administrativas de rotina. [ANEXO 05).
necessitam de recursos o apoio do pessoal do SADP,

audiovisuais e estrutura para
os docentes e estudantes da
Faculdade de Medicina de
Marilia, nos diversos
cendrios de ensino
aprendizagem.

inclusive para apoio 20s
estudantes para acesso ao SIGA
WEB e para docentes com
relagiio & elaboracdo de aulas
para publicagdo.




METAS ANUAIS

para as atividades

de Medicina e
Enfermagem.

antr pel sponrel

administrativas dos cursos

DESCRICAO

das atividades

ao apaio 3 gestdo, aos
docentes e estudantes da
fFaculdade de Medicina de
Marilia, nos diversos
cenarios de ensino
aprendizagem.

Dispoiblizarssoal da
FAMAR para a manutencdo

administrativas relacionadas

_INDICADOR

Numero de funciondrios
por local de servico e
lista de frequéncia
disponibilizada por més
pela FAMAR para as
atividades
administrativas.

FONTE DE INFORMAGAO/ -
'DOGUMENTACAD -

‘COMPROBATORIA DE
ALCANCEMETA:

Verificar a listagem mensal do
pessoal disponibilizado pela
FAMAR para as atividades
administrativas dos Cursos de
Medicina e Enfermagem e as
repasigdes necessarias, caso
ndo haja concurso (FAMEMA).
Solicitar relatério de frequéncia
do sistema de gestdo de
pessoas.

Todos os funcionarlos dispanibilizados pela FAMAR para planejamento, organizagdo e
manutencio das atividades académicas e administrativas da FAMEMA trabalharam
normalmente durante o més de setembro no desempenho de suas atividades, e esta com
ntimero suficiente e adequado para atender 3s demandas curriculares propastas e que
estZa sendo realizadas, (ANEXO D6).

- ALCANCE %

para a manutenga das
atividades na Biblioteca
para subsidiar os

académicas.

Manter pessoal disponivel

estudantes nas atlvidades

Disponibilizar pessaal da

relacionadas ao apoio a0s
docentes e estudantes da
Faculdade de Medicina de
Marilia.

FAMAR para a manutencéo
das atividades na Biblioteca

Nimero de funcionarios
da FAMAR alocados na
Biblioteca e lista de
frequéncia
disponibilizada por meés
pela FAMAR para essas
atividades acad@micas na
Biblioteca.

Verificar a listagem do pessoal
disponibilizado pela FAMAR
para manutengdo das
atividades da Biblioteca e as
reposigBes necessdrias, caso
niao haja concurso (FAM EMA).
solicitar relatdrio de frequéncia
do sistema de gestdo de
pessoas.

Em setembro/23 a Biblioteca permaneceu aberta, atendendo das 7h30min. as 22h, de
segunda a sexta-feira e sabados das 9h as 12h. Seu quadro de pessoal é composto por 03
bibliotecérios (desligamento de 01 em 25/09/23), 06 auxiliares e 01 ajudante de
biblioteca {entrada de mais 01 ajudante de biblioteca em 25/09/23). Além dos servicas
administrativos do setor, realizou no més de setembro o processamento técnico de
materiais bibliograficos, atividades relacionadas & pesquisa de pregos delivros, &
preenchimento de dados no Sisterna Benner para processo de aquisigdo de livros,
capacitagdes de usudrios para uso das bases de dados da drea de ciéncias da satde,
pesquisas bibliograficas, normalizagio de trabalhos académicos e ciéntificos, empréstimo
e consulta de materiais do acervo, ofereceu servico de fotocdpias e impressbes de
(materiais académicos. (ANEXO 07).




FAMAR

Convénio SDE- FAMAR - FAMEMA
Anexo | - Metas Quantitativas

- METAS ANUAIS - DESCRIGAD

Mater, o minio, 85% |Disponibilizar preceptores

do quantitativo de (profissionais do servico) e
residentes matriculados  [tutores (docentes) para
nos programas de manter matriculados, no

residéncia multiprofissional minimo, 27 residentes.
em saude, o que
corresponde a 32 vagas

autorizadas/ano.

{NDICADOR

Quantidade total d

residentes matriculados
no ano / Quantidade de
vagas autorizadas no ano

(32/ano) X 100

COMPROBATORIADE |

'ALCANCE META - -
Declaragio au documento
contenda o guantitativo de
residentes matriculados nos
programas de resldéncia
multiprofissional em satide més
de avaliagdo {inicio -
Julho/2020) - (R1 e R2)
contendo o nome do preceptor
de cada drea.

Famema

| FONTEDEINFORMACAG/ :
- DOCUMENTAGAO " = -

S ALCANCE %

No més de outubro/23, no primeiro ano dos programas de residéncla multiprofissional
oferecidos na Instituigdo encontram-se matriculados e cursanda 20 (vinte) profissionais.
Das 32 vagas autorizadas, apenas 28 {vinte e oito) vagas foram oferecidas, o que equivale
a71,42%. Néo foram oferecidas D4 {quatro) vagas anuais para o Programa de Residéncia
Integrada Multiprofissional em saide - Area de Urgéncia. Na segundo ano das 32 vagas
oferecidas, 24 estdo preenchidas. As 24 vagas preenchidas equivale a 75% de
matriculados. Somando-se os dois anos, temos A4 residentes matriculados e cursando.
As 60 vagas oferecidas equivale a 73,33% de ocupagdo de vagas (ANEXO 01).

Dispanibilizar material
suficiente para o
desenvolvimento de acdes 8
comunidade, além de
estudantes do ensino basico
e fundamental da rede
municipal e estadual tais
como orientagdes a
pequenos grupos, simpdsios
e encontros.

Desenvolver pelo menos
dois eventos anuais
relacionados aos temas de
projetos de Mestrado
Profissional Ensino em
Satide e Académico Saude
e envelhecimento.

Apresentagdo de

Relatdrio contendo fotos,

noticlas e outros

materiais produzidos de,

no minimo, duas agBes
por ano.

Salicitar informacdes dos
eventos para a Coordenacdo
dos respectivos Cursos de
Mestrado contendo relatério e
fotos, noticias e relatérios de
avaliacdo e produgdo dos
eventos. Possibilidade de
buscar noticias no site da
Famema.

No Programa de Mestrado Profissional "Ensino em Saude” no més de outubrof23 foram
realizadas as rotinas administrativas hormais, abastecimento de dados na Plataforma
Sucupira, reunides administrativas e do Consetho de Pés-Graduagio. Foram recebidas as
matriculas de aluno especial. Publicagdo das dissertacdes da Turma Xl no site (ANEXO
02). No Programa de Mestrado Académico "Satde e Envelhecimento” no més de
outubro/23 foram oferecidas 03 (trés) disciplinas, 01 (uma} reunido do Conselho de Pés-
Graduagdo do referido Programa, foi aplicado o Programa de Qualidade de Vida 55
(ANEXO 03).




| METAS ANUAIS

Manter as ativldadesda
Laboratdrio de Pratica

Pedagogico,
acompanhando os

graduacdo: nas tutorias, no

estudantes nos cendrios da

 DESCRICAO

FAMAR para a manutengdo
das atividades de docéncia

prafissional (LPP) @ no Ciclo|na graduatdo para

supervisdo dos estudantes

Marilia, nas diversos

Dsponibila pessoal d -

da Faculdade de Medicina de

“INDICADOR

Relatério de atividades
dos docentes e
assistentes de ensino no
mes.

FONTE DE INFORMACAO/
DOCUMENTACAD
COMPROBATORIA DE

ALCANCE META

Listar as portarias referentes a
periodo de pandemia. Anexar
relatdrio das tutarias e demais
atividades que estdo sendo
realizadas pela platafarma
onde canstam os docentes e
assistentes de ensino; reunides

de construgdo, de curso, NDE,

0

No més de outubro/23, conforme calenddrio escalar, as atlvidades curriculares previstas
foram todas executadas. A equipe de apoio, secretarios e de assessoria técnica atua no
sentido de viabilizar as atividades a serem desenvolvidas nas diversas séries e cursos,
atendendo as demandas curriculares de forma integral. {(ANEXO 04).

para o apoio as atividades
académicas dos cursos de
medicina e enfermagem.

FAMAR para a manutengdo
das atividades de docéncia
na graduagio para o apoio
das atividades que
necessitam de recursos
audiovisuais e estrutura para
os docentes e estudantes da
Faculdade de Medicina de
Marilia, nos diversas
cendrios de ensing
aprendizagem.

setor de apoio didatico
(audiovisual).

pratica real. cendrios de ensino
aprendizagem. educagao permanente, etc,
Manter pessoal disponivel Disponibilizar pessoal da Relatério da agenda do  |Listar as portarias referentes ao|As atlvidades no més de outubro/23 foram realizadas pelo encarregado do setor e por

perfodo de pandemia. Anexar
relatério das tutorias e demais
atividades que estio sendo

o apoio do pessoal do SADP,
inclusive para apoio aos
estudantes para acesso ao SIGA
WEB e para docentes com
relagio 3 elaboragdio de aulas
para publicagdo.

duas auxiliares de atividades de ensino. Foram realizados Agendamento de salas para as
atividades curriculares e afins do 2% semestre, 05 agendamentos e instalagdo e
manutencio dos equipamentos dudio visuais utilizados nas salas de aulas. Foram

realizadas pela plataforma com desenvolvidas também as atividades administrativas de rotina. (ANEXO 05}.




CMETASANUAIS DESCRIGRD. . INDICADOR. e e ALCANCE% -

Manter pessoal disponivel Disponibilizar pes: NGmero de funcionérios |Verificar a listagen mensal do [Todos os funcionrios dispobilizado pela FAMAR ara p!ajarnento, rganizao
para as atividades £AMAR para a manutengdo | por local de servigo & pessoal disponibilizado pela manutencdo das atividades académicas e administrativas da FAMEMA trabalharam
administrativas dos cursos |das atividades lista de frequéncia FAMAR para as atividades normalmente durante o més de outubro no desempenho de suas atividades, e estd com
de Medicina e administrativas relacionadas disponibilizada por més administrativas dos Cursos de  |ntimero suficiente e adequado para atender as demandas curriculares propostas e que
Enfermagem. ao apoic a gestao, aos pela FAMAR para as Medicina e Enfermagem e as  [estdo sendo realizadas. (ANEXO 06).

docentes e estudantes da atividades reposicBes necessdrias, caso

Faculdade de Medicina de administrativas. nio haja concurso (FAMEMAY).

Marilia, nos diversos Solicitar relatério de frequéncia

cendrias de ensino do sistema de gestdo de

aprendizagem. pessoas.
Manter pessoal disponivel Disponibilizar pessoal da NUmera de funciondrios Verificar a listagem do pessoal |Em outubro/23 a Biblioteca permaneceu aberta, atendendo das 7h30min. as 22h, de
para a manutencao das FAMAR para a manutengao da FAMAR alocados na disponibilizado pela FAMAR segunda a sexta-feira e sabados das 9h s 12h. Seu gquadro de pessoal é composto por 02
atividades na Biblioteca das atividades na Biblioteca |Biblioteca e lista de para manutengdo das bibliotecarias, 06 auxiliares e 02 ajudantes de biblioteca. Além dos servigas
para subsidiar os relacionadas ao apoio a0s frequéncia atividades da Biblioteca e as administrativos do setor, realizou no més de outubro o processamento técnico de
estudantes nas atividades docentes e estudantes da disponibilizada por més |reposigBes necessarias, caso materials bibliograficos, capacitagdes de usuarios para uso de bases de dadas da drea de
académicas. Faculdade de Medicinade  |pela FAMAR para essas  [ndo haja concurso (FAMEMA). |ciéncias da saide {primeira série); pesquisas hibliograficas; normalizacdo de trabalhos

Marilia. atividades académicas na|Solicitar relatério de frequéncia |académicos & cientificos; empréstimo e consulta de materials do acervo, ofereceu servigo

Biblioteca. do sistema de gestao de de fotocdpias e impressdes de materiais académicos. {ANEXC 07).
pessoas.

(-
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FAMAR

Convénio SDE- FAMAR - FAMEMA
Anexo | - Metas Quantitativas

METAS ANUAIS

Manter, no minimo, 85%
da quantitativo de
residentes matriculadas
nos programas de
residéncia multiprofissional
em salde, o que
corresponde a 32 vagas
autorizadas/ana.

DESCRIGAQ - -

(profissionais do servico) e
tutores (docentes) para
manter matriculados, no
minimo, 27 residentes.

Disponibilizar preceptores

- INDICADOR

Quantidade total de
residentes matriculados
no ano / Quantidade de
vagas autorizadas no ano
(32/ano) X 100

Declara¢ido ou documento

'DOCUMENTAGAD

'COMPROBATORIADE -
" ALGANCE META "

contendo o quantitativo de
residentes matriculados nos
programas de residéncia
multiprofissional em satude més
de avaliagdo (infcio -
julho/2020) - (R1 e R2)
cantendo o nome do preceptor
de cada drea.

Famema

- ALCANCE %

No més de novembro/23, no primeiro ano dos programas de residéncia multiprofissional
oferecidos na Instituigda encontram-se matriculados e cursanda 20 (vinte) profissionais.
Das 32 vagas autorizadas, apenas 28 (vinte e oito} vagas foram oferecidas, o que equivale
a 71,42%. Nio foram oferecidas 04 (quatro) vagas anuais para o Programa de Residéncia
Integrada Multiprofissional em Saude - Area de Urgéncia. No segundo ano das 32 vagas
oferecidas, 24 estdo preenchidas. As 24 vagas preenchidas equivale a 75% de
matriculados. Somando-se as dois anos, temas 44 residentes matriculados e cursando.
As 60 vagas oferecidas equivale a 73,33% de ocupagdo de vagas (ANEXO 01).

Desenvolver pelo menos
dois eventas anuais
relacionados aos temas de
projetos de Mestrado
Profissional Ensino em
Salide e Acad@mico Saude
e envelhecimenta,

Disponibilizar material
suficiente para o
desenvolvimento de agdes a
comunidade, além de
estudantes do ensino bdsico
e fundamental da rede
municipal e estadual tais
como orlentagBes a
peguenos grupos, simposios
e encontros.

Apresentagdo de
Relatdrio contendo fotos,|
noticias e autros
materiais produzidos de,
no minimo, duas agdes
por ano.

Solicitar informacdes dos
eventos para a Coordenacéo
dos respectivos Cursos de
Mestrado contendo relatério e
fotos, noticias e relatorios de
avalia¢io e producdo dos
eventos, Possihilidade de
buscar noticias na site da
Famema.

Mo Programa de Mestrado Profissional "Ensino em Sadde” no més de novembro/23
faram realizadas as rotinas administrativas normais, abastecimento de dados na
Plataforma Sucupira, reunides administrativas e do Conselho de Pés-Graduacgo. Inicio de
duas disciplinas, recebimento de matrfculas de alunos especiais, elaboragdo do edital de
aluno regular e participagie da coordenacio no semindrio de mejo da avaliacdo
quadrienal CAPES em Brasflia. 02 (dois) exames de qualificacdo de Dissertacio (ANEXO
02). No Programa de Mestrado Académico "Satde e Envelhecimento” no més de
navembro/23 foram oferecidas 02 (duas) disciplinas, 01 (uma) reunido do Conselho de
Pés-Graduago do referido Programa, foi aplicado o Programa de Qualidade de Vida 55,
01 (um) exame de defesa de dissertagio e o XII Simpdsio da Pés-Graduagdo e Xi
Semindrio de Iniciagdo Cientifica PIBIC/CNPg da Famema (ANEXO 03).




Manter as atividades da
graduagho: nas tutorias, no
Laboratdrio de Prdtica
Profissional {LPP)} e no Ciclo
Pedagogico,
acompanhando os
estudantes nos cendrios da
pratica real.

" DESCRICAO

Disponibilizar pessoal da
FAMAR para a manutengdo
das atividades de docéncia
na graduagdo para
supervisda dos estudantes
da Faculdade de Medicina de
Marilia, nos diversos
cenarios de ensino
aprendizagem.

* “INDICADOR

Relatdrio de atividades
dos dacentes e
assistentes de ensino no
més.

FONTE DE INFORMAS
. DOCUMENTAGAQ

. COMPROBATORIA DE

- ALCANCE META

perfodo de pandemia. Anexar
relatério das tutorias e demais
atividades que estdo sendo
realizadas pela plataforma
onde canstam os docentes e
assistentes de ensino; reunides
de construgdo, de curso, NDE,
educagdo permanente, etc.

Listar as portarias referentes ao

ALCANCE %

No més de novembro/23, conforme calendario escolar, as atividades curriculares
previstas foram todas executadas. A equipe de apoio, secretarios e de assessoria técnica
atua no sentido de viabilizar as atividades a serem desenvaividas nas diversas sérles e
cursos, atendendo as demandas curriculares de forma integral. {ANEXO 04).

Manter pessoal disponivel
para o apaoio as atlvidades
académicas dos cursos de
medicina e enfermagem.

Disponibilizar pessoal da
FAMAR para a manutengdo
das atividades de docéncia
na graduagdo para o apoio
das atividades que
necessitam de recursos
audiovisuais e estrutura para
os docentes e estudantes da
Faculdade de Medicina de
Marilia, nos diversos
cendrios de ensino
aprendizagem.

Relatério da agenda do
setor de apoio didatico
(audiovisual).

Listar as portarias referentes ao
perioda de pandemia. Anexar
relatdrio das tutorias e demais
atividades que estdo sendo
realizadas pela plataforma com
a apoio do pessoal do SADP,
inclusive para apoio ags
estudantes para acesso ao SIGA
WEB e para docentes com
relacdo & elaboragdo de aulas
para publicag3a.

As atividades no més de novembro/23 foram realizadas pelo encarregado do setor e por
duas auxiliares de atividades de ensino. Foram realizados Agendamento de salas para as
atividades curriculares e afins do 22 semestre, os agendamentos e instalagdo e
manutengio dos equipamentos dudio visuais utilizados nas salas de aulas. Foram
desenvolvidas também as atividades administrativas de rotina. (ANEXO 05).




METAS ANUAIS

para as atividades
administrativas dos cursos
de Medicina e
Enfermagem.

Manter pessoal lspunvel

' DESCRICAO

Disponibilizar pessoal da
FAMAR para a manutencdo
das atividades
administrativas relacionadas
ac apoio a gestdo, aos
docentes e estudantes da
Faculdade de Medicina de
Marilia, nos diversos
cenérios de ensino
aprendizagem.

Nimero de funciondrios
por local de servigo e
lista de frequéncia
disponibiiizada por més
pela FAMAR para as
atividades
administrativas.

FONTE DE INFORMAGAO/

Verificar a listagem mensal do
pessoal disponibilizado pela
FAMAR para as atividades
administrativas dos Cursos de
Medicina e Enfermagem & as
reposigdes necessdrias, caso
ndo haja concurso (FAMEMA).
Solicitar relatério de frequéncia
do sistema de gestdo de
pessoas.

CANCE %

Todos os funcionarios disponibilizados pela FAMAR para planejamento, organizagéo e
manutengio das atividades académicas e administrativas da FAMEMA trabalharam
normalmente durante o més de novembro no desempenho de suas atividades, e estd
com nimero suficiente e adequado para atender as demandas curriculares propostas e
que estdo sendo realizadas. (ANEXO 06).

Manter pessoal disponivel
para a manutengdo das
atividades na Biblioteca
para subsidiar os
estudantes nas atividades
académicas.

Disponibilizar pessoal da
FAMAR para a manutengao
das atividades na Biblioteca
relacionadas ao apoio aos
docentes ¢ estudantes da
Faculdade de Medicina de
Marilia.

Numero de funcionarios
da FAMAR alocados na
Biblioteca e lista de
frequéncia
disponibilizada por més
pela FAMAR para essas
atividades acad@micas na
Biblioteca.

Verificar a listagem do pessoal
dispanibilizado pela FAMAR
para manutencdo das
atividades da Biblioteca e as
reposicBes necessarias, caso
nao haja concurso {FAMEMA).
Solicitar relatdrio de frequéncia
dao sistema de gestdo de
pessoas.

Em novembro/23 a Biblioteca permaneceu aberta, atendendo das 7h30min. as 22h, de
segunda a sexta-feira e sdbados das 9h as 12h, Seu quadro de pessoal é composto por 02
bibliotecérios, 06 auxiliares e 02 ajudantes de biblioteca. Além dos servigos
administrativos do setor, realizou no més de novembro o processamento técnico de
materiais bibliogréficas, capacitacdes de usuarios para uso de bases de dados da area de
ciéncias da saude (primeira série); pesquisas hibliograficas; normalizago de trabalhos
Jacadémlcos e cientificos; empréstimo e consulta de materiais do acervo, ofereceu servigo
de fotocdpias e impressées de materiais académicos. (ANEXO 07).
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